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ANUNT SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC ANGHEIL SALIGNY, ROSIORII DE VEDE,
TELEORMAN, in calitate de beneficiar, anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului
FSE +, tilul proiectului Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehmic la Liceul Tehnologic ,ANGHEL SALIGNY”, ID 318037, a 3
posturi temporar vacante, corespunzitoarc unor functii contractuale, in cadrul
(sub)activititii Activitate: A.2 DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE INVATARE AL
ELEVILOR LA LOCUL DE MUNCA, pentru perioada 01.01.2025-31.03.2027 si a 13
posturi temporar vacante, corespunzitoare unor functii contractuale, Tn cadrul
(sub)activititii Activitate: A.3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR
DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA, pentru perioada 01.01.2025-31.03.2027.

1. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Scopul proiectului consta in imbunitatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piafa muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie pentru
un numar de 260 elevi din invatamantul profesional si tehnic/dual, certificarea a minim 90%
dintre acestia si dezvoltarea unui sistem sustenabil de invitare la locul de munci. Prin
méasurile propuse spre finantare si atingerea Obiectivului general al proiectului, acesta
contribuie la sprijinirea obiectivelor Strategiei nationald pentru ocuparea fortei de munca
2021 — 2027. Concret proiectul vizeaza grupurile de persoane aflate la prima extrema a
parcursului profesional, respectiv tinerii, cu provocdrile legate de accesul pe piata muncii.
Facilitarea tranzitiei pozitive de la scoald la piata muncii a tinerilor se poate face doar pe baza
unui parteneriat solid, care sd poatd monitoriza parcursul profesional al acestora, formirile
realizate, competentele dobandite, experientele de muncé care si le permita sd ocupe locuri
de munca decente realizandu-se astfel o integrare durabilé pe piata muncii a forfei de munca
disponibile. De asemenea proiectul vizeaza imbunatatirea structurii ocupationale si cresterea
participarii pe piata muncii in rAndul mai multor categorii de persoane, respectiv persoane din

mediul rural, persoanele de gen feminin si persoanele vulnerabile, toate categoriile de




persoane mentionate fiind potential grup tinta al proiectului, atingandu-se astfel si actiunea
nr. 4 reducerea disparititii de gen privind ocuparea fortei de munci. Prin certificarea a minim
90% dintre elevii participanti la stagiile de pregatire practica se va atinge si al doilea obiectiv

specific al strategici ce vizeaza cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al
tinerilor. Derularea stagiilor de practica si obtinerea unei certificari, fiind masuri care sa le
sporeascd sansele de a ocupa un loc de muncé, oferindu-le acestora oportunitatea de a-gi
imbunatiti nivelurile de competente, crednd totodatd perspectivele dezvoltérii unei cariere si
obtinerii unor venituri decente. Totodata prin masurile propuse spre finantare si atingerea
Obiectivului general al proiectului, acesta contribuie la sprijinirea obiectivelor din Strategia
nationald pentru dezvoltare durabilad a Roméaniei 2030, respectiv la obiectivul 4: educatic de
calitate prin cresterea substantiald a numérului de tineri si adulti care detin competente
profesionale relevante, care si faciliteze angajarea la locuri de muncd decente si
antreprenoriatul. Asigurd faptul ca toti elevii dobandesc cunostintele si competeniele necesare
pentru promovarca dezvoltdrii durabile; Proiectul vizeaza imbunatatirea structurii
ocupationale si cresterea participérii pe piata muncii in rdndul mai multor categorii de
persoane, respectiv persoane din mediul rural, persoancle de gen feminin si persoanele
vulnerabile, toate categoriile de persoane mentionate fiind potential grup tinta al proiectului,
atingandu-se astfel obiectivul 5: egalitate de gen. Obiectivul 8: muncd decentd si crestere
economici se atinge prin dezvoltarea unui sistem sustenabil de invétare la locul de munca in
vederea derularii stagiilor de practica oferite in cadrul proiectului si nu numai, astfel se va
facilita un dialog care, prin actul asocierii bazat pe premiza cd ,nimeni nu este ldsat Tn urma”,
permite crearea cadrului necesar pentru imbunétitirea locurilor de muncd. O altd forma de
dialog este intre stat $i mediul privat. Un prim pas in normalizarea relatiei mediu de afaceri —
autoritifi, bazatad pe incredere, informare — educare, conformare colaborativd si emancipare.
Obiectiv specific al PEO ES04.5 , Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclustv prin validarea
invitarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)* este atins prin implicarea a unui numar
de minim 260 elevi Inmatriculati Tn fnvitiméntul profesional si tehnic / dual care vor
beneficia de sprijin prin participarea la programe de invitare la locul de muncd si prin
dezvoltarea unui sistem sustenabil de invatare la locul de munci in vederea derularii stagiilor
de practica oferite in cadrul proiectului. Din randul celor 260 elevi vor face parte si persoane
din mediul rural, persoanele de gen feminin si persoanele vulnerabile, iar minim 90% dintre
participanti vor obtine o calificare. Masurile propuse spre finantare contribuie la
implementarea temei secundare ,,Contributia la competentele si locurile de munci verzi si la
economia verde” prin derularea in cadrul proiectului a stagiilor de pregatire practica menita a
facilita dezvoltarea competentelor si aptitudinilor elevilor specifice domeniilor Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului din domeniul de pregatire profesionala Protectia
mediului s1 — Tehnician electrotehnist ce include modulul ,,Surse regenerabile de energie”
este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobéandirea de cunostinte, abilitéti si atitudini
necesare angajarii pe piata muncii Tn una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzétor
calificdrii profesionale de nivel 4, Tehnician electrotchnist, din domeniul de pregatire
profesionald Electric sau in continuarea pregétirii Intr-o calificare de nivel superior. Surse
regenerabile de energie (potentialul surselor regenerabile la nivel european, national, local;
principiul conversiei in energie electricd; impactul asupra mediului): - energia fotovoltaica -
energia eoliani.

Obiective specifice ale proiectului




0S1 Dezvoltarea parteneriatului social la nivelul institutiei de invatamant liceal, profesional
si tehnic prin incheierea si operationalizarea de parteneriate pentru practica cu angajatori.
082 Dezvoltarea abilitatilor si a competentelor elevilor prin stagii si instruiri practice care
asigura invatare la locul de munca

0S3 Dezvoltarea, in primul an de implementare a proiectului, a unui sistem de invatare
sustenabil la locul de munca pentru elevii din invatamantul liceal, profesional si tehnic

Proiectul propus isi aduce contributia la indeplinirea obiectivelor si a activitatilor sprijinite in
cadrul Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“ Obiectiv de politica: 4 ,,Europa
mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale® Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitdtii si calitafii
invatamantului profesional si tehnic® Obiectiv specific: ESO4.5 ,.Imbunatatirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie st formare pentru
piafa muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale si informale, pentru a sprijimi
dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum
si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)*, intrucat prin derularea acestuia, solicitantul isi propune dezvoltarea aptitudinilor de
munca ale persoanelor afiate in etapa de tranzitie intre scoala si viata activa, prin derularea de
stagii de pregatire practica, precum si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii prin
dezvoltarea unui sistem de invitare la locul de munci ce include parteneriate intre mediul
preuniversitar si sectorul privat /angajatori. Avand in vedere scopul apelului de proiecte,
solicitantul isi propune sa fie un pilon de sprijin in rezolvarea provocarilor impuse de
dezvoltarea technologica fara precedent ce au condus la consolidarea relatiei dintre piata
muncii si sistemele educationale. In contextul in care invatamantul profesional si tehnic - IPT
a devenit una dintre prioritatile politicilor educationale promovate la nivel european si
international a fost dezvoltata Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016- 2020, din care au fost preluate aspecte relevante din implementarea
SNOFM 2014 — 2020, utile In contextul dezvoltirii si implementirii noului cadru strategic
asa cum este mentionat in cadrul Strategiei nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021 —
2027. In ansamblu, masurile utilizate vor viza toate categoriile de tineri, inclusiv pe cei cu
sanse mai mari de tranzifie citre piata muncii si cu abilititi antreprenoriale, cu scopul de a
utiliza la maximum resursele de capital uman t&nar. Acest tip de abordare este necesar sé fie
mentinuta In continuare, prin furnizarea de optiuni viabile de integrare pe piata muncii pentru
toti tinerii, in acord cu nevoile specifice, in vederea utilizarii optime a potentialului generatiei
tinere. Facilitarea tranzitiei pozitive de la scoald la piata muncii a tinerilor se poate face doar
pe baza unui parteneriat solid, care si poatd monitoriza parcursul profesional al acestora,
formirile realizate, competentele dobéndite, experientele de muncd care si le permitd sa
ocupe locuri de munci decente. Cu toate cd au fost inregistrate progrese in participarea
tinerilor pe piata muncii, evidentiate de reducerea ratei somajului si a ratei tinerilor NEET,
cresterea participarii pe piata muncii a tinerilor a ramas prioritate strategica fiind reflectatd in
noul cadru strategic prin transpunerea acesteia intr-un obiectiv specific in care actiunile cele
mai eficiente si cu impactul cel mai relevant s& fie continuate si, totodatd, sa fie insotite de
masuri noi relationate cu nevoile si provocarile actuale, aspecte care sunt propuse si in
prezentul proiect. Pornind de la contextul economic, legislativ si institutional actual si de la
tendinta de crestere a ratei de cuprindere a copiilor inregistrata in ultimii ani in invatamantul

profesional proiectul isi propune implicarea unui numar 260 de elevi activitatile proiectului,
proces ce are drept scop sustinerea indeplinirii obiectivului de certificare a peste 90% dintre
participantii cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic pe toata durata de implementare a
Strategiei nationald pentru ocuparea fortei de muncéd 2021 — 2027. Totodata prin obiectivele
sale, proiectul devine un punct de sustinere a Strategiei nationald pentru ocuparea fortei de




muncd 2021 — 2027, prin méasurile propuse spre finantare si atingerea Obiectivului general al
proiectului, acesta contribuie la sprijinirea obiectivelor Strategiei nationald pentru ocuparea
fortei de muncd 2021 — 2027. Concret proiectul vizeaza grupurile de persoane aflate la prima
extrema a parcursului profesional, respectiv tinerii, cu provocérile legate de accesul pe piata
muncii. Facilitarea tranzitiei pozitive de la scoald la piata muncii a tinerilor se poate face doar
pe baza unui parteneriat solid, care si poatd monitoriza parcursul profesional al acestora,
formarile realizate, competentele dobéndite, experientele de muncd care sd le permitd sd
ocupe locuri de muncd decente realizandu-se astfel o integrare durabila pe piata muncii a
fortei de muncd disponibile. De asemenea proiectul vizeaza Imbunatitirea structurii
ocupationale si cresterea participarii pe piata muncii in rAndul mai multor categorii de
persoane, respectiv persoane din mediul rural, persoanele de gen feminin si persoanele
vulnerabile, toate categoriile de persoane mentionate fiind potential grup tinta al proiectului,

atingandu-se astfel si actiunea nr. 4 reducerea disparitdtii de gen privind ocuparea fortei de
munci. Prin certificarea a minim 90% dintre elevii participanti la stagiile de pregatire practica
se va atinge si al doilea obiectiv specific al strategiei ce vizeaza cresterea gradului de
valorificare a potentialului economic al tinerilor. Derularea stagiilor de practica si obtinerea
unei certificari, fiind masuri care sa le sporcascd sansele de a ocupa un loc de munci,
oferindu-le acestora oportunitatea de a-si Tmbundtati nivelurile de competente, crednd
totodati perspectivele dezvoltirii unei cariere $i obtinerit unor venituri decente. Parteneriatele
incheiate intre unitatile scolare si agentii economici frebuie sa devina o prioritate in vederea
insertiei ulterioare a elevilor pe piata muncii. In momentul in care agentii economici,
parteneri ai unei unitati scolare vor fi implicati concret in activitati de consultare in vederea
fundamentarii planului de scolarizare, in evaluarea si certificarea competentelor profesionale,
in elaborarea unor politici de formare a angajatilor proprii in colaborare cu unitatile scolare,
acestia vor beneficia ulterior de viitori absolventi capabili sa se adapteze mult mai bine
cerintelor angajatorilor si astfel, poate creste productivitatea muncii si satisfactia angajatorilor
fata de nivelul de pregatire si competentele angajatilor. Punandu-se accent pe beneficiile
aduse de catre activitate in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes, utilizandu-se o
curricula de derulare a stagiilor de practica rezultata in urma crearii, consolidarii si dezvoltarii
unor parteneriate intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori, inclusiv intr-un mod
prin care se asigurd reducerea impactului negativ asupra mediului, prin actiuni specifice de
includerea a unor module de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabild, care sa
promoveze dezvoltarea de locuri de muncé ecologice, sau care au in vedere protectia sau
imbunétitirea mediului, protejarea si conservarea biodiversititii sau utilizarea eficientd a
resurselor in vederea sprijinirii temei secundare ,.Contributia la competentele si locurile de
muncd verzi §i la economia verde”. In acelasi timp proiectul contribuie la realizarea
obiectivelor domeniului de educatie la nivel local si regional pentru domeniile educatie si
formare profesionala precum si pentru reducerea ratei de abandon scolar si motivarea elevilor
in continuarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii. Prin activitatile propuse proiectul
urmeaza directiile de actiune pentru formarea profesionala contribuind la indeplinirea
obiectivelor Strategici nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021 — 2027 OS 1.
Integrarea durabild pe piata muncii a fortei de munca disponibile; OS 2. Cresterea gradului de
valorificare a potentialului economic al tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET). Totodata prin
mésurile propuse spre finantare si atingerea Obiectivului general al proiectului, acesta
contribuie la sprijinirea obiectivelor din Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a
Roméniei 2030, respectiv la obiectivul 4: educatie de calitate prin cresterea substantiald a
numdarului de tineri si adulti care detin competente profesionale relevante, care si faciliteze
angajarea la locuri de muncd decente si antreprenoriatul. Asigurd faptul ci toti elevil
dobédndesc cunostiniele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltdrii durabile;
Proiectul vizeaza imbunititirea structurii ocupationale i cresterea participdrii pe piata muncii




gen feminin si persoanele vulnerabile, toate categoriile de persoane mentionate fiind potential
grup tinta al proiectului, atingandu-se astfel obiectivul 5: egalitate de gen. Obiectivul 8:
munc decentd si crestere economicd se atinge prin dezvoltarea unui sistem sustenabil de
invatare la locul de muncd in vederea derularii stagiilor de practica oferite in cadrul
proiectului si nu numai, astfel se va facilita un dialog care, prin actul asocierii bazat pe
premiza c¢i ,nimeni nu este ldsat in wrmd”, permite crearea cadrului necesar peniru
imbunititirea locurilor de munca. O alta forma de dialog este intre stat si mediul privat. Un
prim pas In normalizarea relatiei mediu de afaceri — autoritdti, bazata pe incredere, informare
— educare, conformare colaborativi si emancipare.

Problema centrala a insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi este data de faptul ca
acestia nu isi pot gasi un loc de munca in primii ani de dupa absolvire, iar cei care isi gasesc
un loc de munca, ocupa pozitii vulnerabile sau in alte domenii fata de cele studiate. Pentru a
preintampina aceste probleme, proiectul isi propune sa se adreseze si sa diminueze efectele
produse de urmatoarele: 1. Lipsa unor competente cheie care sa reprezinte atuuri inir-o piata a
muncii competitiva si prin care sa isi creasca gradul de adaptabilitate la schimbarile
intampinate; TI. Lipsa cunoasterii practice a meseriei pentru care se pregatesc; III. Lipsa
cunostintelor cu privire la calificarile si certificarile cerute in domeniul respectiv. Neocuparea
rapida pe pozitii calificate a tinerilor absolventi conduce la cresterea somajului in randul
tinerilor. Somerii, alaturi de tinerii neocupati sau tinerii ce ocupa pozitii vulnerabile sau
neadecvate pregatirii lor genereaza un nivel de frai scazut in localitatile de referinta. Lipsa
informatiilor cu privire la domeniul de activitate sau la oportunitatile existente pe piata
determina foarte multi tineri sa isi iroseasca potentialul si sa se subestimeze. De asemenea, un
alt factor important care conduce la neintegrarea tinerilor pe piata muncii este reprezentat de
neactualizarea informatiilor prezentate in institutiilor de invatamant. Grupul tinta al
proiectului este format din 260 elevi din cadrul Liceului Tehnologic "Anghel Saligny”
Rosiori de Vede, care vor participa la stagii de practica utile si relevante pentru obiectivele
lor educationale, programul aducand o abordare integrata, bazata pe resurse si cunostinte
specifice invatamantului preuniversitar, dobandirea de aptitudini si competente profesionale
specifice pregatirii prin stagii de practica. Proiectul raspunde, astfel, unor nevoi specifice ale
grupului tinta, privind dobandirea de competente profesionale specifice si competente de
munca, prin participarea la stagiile de practica obligatorii prevazute in planurile de
invatamant ale institutiei la care sunt inmatriculati, orientandu-se profesional si
constientizand cu privire la beneficiile pe care le ofera stagiile de practica in procesul de
tranzitie de la statutul de elev la cel de angajat/student. Prin activitatile de organizare si
desfasurare a stagiilor de pregatire practica, elevii vor avea oportunitatea de a dobandi
competentele profesionale specifice. Aceste cunostinte dobandite le vor fi utile pentru a-si
gasi un loc de munca sau pentru a face alegent obiective si adecvate in ceea ce priveste
continuarea studiilor si, nu in ultimul rand, pentru a face fata cerintelor in evolutie ale pietei
muncii. Realizarea stagiilor de pregatire practica pentru elevii inmatriculati in nvatdméantul
profesional si tehnic / dual, in conformitate cu realitatile pietei din domeniul vizat, contribuie
la transpunerea prevederilor europene in domeniu care, impreuna cu legislatia nationala
privind educatia, prevad asigurarea unui set de competente oferite prin programele
educationale din cadrul invatamantulwi preuniversitar, completate ulterior cu competente
specifice prin intermediul unui program obligatorin de practica in domeniile conexe, de
acelasi nivel cu cele desfasurate in cadrul Uniunii Europene.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in rAndul mai multor categorii de persoane, respectiv persoane din mediul rural, persoanele de




aplicabile ale ghidului solicitantului si ale cererii de finantare

Activitatile proiectului au fost structurate pe baza a 4 componente majore: 1. Activitatea de
management (Al); 2. Dezvoltarea unui sistem sustenabil de invatare al elevilor la locul de
munca (A2) 3. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca (A3) 4.
Activitatea de decontare a cheltuiclilor indirecte pe baza de rata forfetara (A4) Metodologiile
de implementare specifice fiecarei subactivitati ce intra in structura celor 4 componente au
fost prezentate in detaliu in sectiunea ,Activitati previzionate”. Echipa de implementare a
proiectului este formata din: Manager de proiect-1 pers. (A1) Responsabil financiar—1 pers.
(A1) Responsabil dezvoltare institutionala—1 pers. (A2) Expert dezvoltare institutionala—2
pers. (A2) Coordonator practica—1 pers. (A3) Responsabil grup tinta—2 pers. (A3)
Responsabil activitate teoretica—4 pers. (A3) Tutore practica—4 pers. (A3) Coordonator
practica - economia verde—1 pers. (A3) Responsabil activitate teoretica - economia verde—2
pers. (A3) Tutore practica - economia verde—2 pers. (A3) Activitatea 1 de monitorizare si
management este derulata de catre Managerul de proiect, impreuna cu membrii echipei de
management, se vor asigura in mod permanent de stadiul de implementare al activitatilor,
precum si de calitatea acestora. Totodata, echipa de management va intreprinde activitati de
monitorizare si control, dupa cum urmeaza: _

Verificarea permanenta a continutului documentelor elaborate de catre membrii echipei de
implementare privind activitatile desfasurate si progresul fizic Sedinte de monitorizare care
isi propun verificarea stadiului fizic al implementarii proiectului derulate in locatiile de
derulare ale activitatilor, inclusiv in cadrul agentilor economici unde se deruleaza activitatile
de practica ale grupului tinta (anuntate si neanuntate). Monitorizarea durabilitatii investitiei
prin elaborarea de rapoarte de durabilitate anuale timp de 3 ani dupa incheierea implementarii
proiectului. Dupa finalizarea proiectului, verificarea faptului ca proiectul nu a suferit
modificari substantiale in perioada de 3 ami de la finalizarea perioadei de implementare, a
situatiei investitei, a gradului de indeplinire a indicatorilor de rezultat si a sustenabilitatii
proiectului. Pe parcursul implementarii proiectului se vor elabora rapoarte trimestriale/lunare
de progres tehnic, precum si un raport final de implementare, de indata ce se finalizeaza
implementarea proiectului. Pentru perioada postimplementare se va elabora raport privind
durabilitatea investitiei, anual, in termen de 60 de zile de la implinirea fiecarui an post-
implementare, prin an post-implementare intelegandu-se perioada de 12 luni calendaristice
consecutive implinite, primul an post-implementare incepand de la data finalizarii perioadei
de implementare a proiectului, timp de 3 ani dupa finalizarea activitatilor proiectului.
Managerul de proiect va fi responsabil de planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului, iar Responsabil financiar va fi responsabil de planificarea, organizarea, evaluarea
si controlul financiar ale proiectului. Realizarea unei retele colaborative intre mediul
preuniversitar si sectorul privat /angajatori se va face in integralitate in cadrul Activitatii A2
avand drept scop principal realizarea si consolidarea unor parteneriate sustenabile intre
mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori si crearea sistemului de informare
coordonatd, in ambele sensuri, avand la baza necesitatea incrucisarii datelor in doua ctape,
respectiv: Etapa nr. 1: Transmiterea de informatii de la intreprinderi catre unitatile de
invatamant a informatiilor relevante privind profilul ideal al angajatului. Etapa nr. 2:
Transmiterea informatiei in sens invers, respectiv de la unitatile de invatamant catre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel local.
Persoancle implicata in realizarea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si
sectorul privat/angajatori vor fi Responsabilul dezvoltare institutionala si cei doi Experti
dezvoltare institutionala; Actiunile care vizeaza programe de invatare la locul de munca, de la
organizarea stagiilor de practica, derularea examenelor pentru certificare si pana la informare,




identificare, selectare si mentinere a grupului tinta participant la programe de invatare la locul
de munca se vor desfasura in cadrul activitatii A3. In cadrul subactivitatii A3.1 se va avea in
vedere actualizarea/finalizarea ,,Metodologiei de informare, selectie si recrutare a grupulu
tinta”, derularea unei campanii de informare si constientizare privind importanta participarii
elevilor la stagii de practica si selectia,recrutarea si mentierea grupului tinta in activitati de
catre Responsabilii grup tinta. In cadrul subactivitatii A3.2 se va realiza o metodologie de
practica a clevilor, 0o metodologia acordare indemnizatiei de participare si se vor derula
efectiv sesiunile stagiilor de practica prevazute de proiect. In cadrul sesiunilor de stagii de
practica vor participa in total 260 de elevi, repartizati pe domeniile/specializarile Tehnician
transporturi/Mecanic agricol / Mecanic auto, Tehnician electromecanic, Tehnician
electrotehnist , Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului; La finalul etapei de practica
va avea loc organizarea examenelor de certificare a calificdrilor profesionale in vederea
cresterii calitdtii si relevantei certificirilor pentru piata muncii prin asigurarea conditiilor
necesare pentru sprijinirea operatorilor economici si a unitdtilor de invataméant la care se
desfisoara examenele de certificare pentru desfasurarea examenelor de certificare a calificarii
profesionale ale elevilor. Masurile propuse spre finantare contribuie la implementarea temei
secundare ,,Contributia la competentele si locurile de munci verzi si la economia verde” prin
derularea in cadrul proiectului a stagiilor de pregatire practica menita a facilita dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor elevilor specifice domeniilor Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului din domeniul de pregatire profesionala Protectia mediului si — Tehnician
electrotehnist ce include modulul ,,Surse regenerabile de energie” este centrat pe rezultate ale
invitarii si vizeazd dobéindirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajdrii pe piata
muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzitor calificérii profesionale de
nivel 4, 25/103 Tehnician electrotehnist, din domeniul de pregitire profesionala Electric sau
in continuarea pregatirii inir-o calificare de nivel superior. Surse regenerabile de energie
(potentialul surselor regenerabile la nivel european, national, local; principiul conversiei in
energie electrica; impactul asupra mediului): - energia fotovoltaics - energia eoliand. Pentru
masurile de informare si publicitate, solicitantul isi ia angajamentul ca va intreprinde toate
demersurile pentru respectarea Masurilor de informare si publicitate definite in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii generale PEO 2021-2027, ,Informare si
publicitate”. Fiind prevazute cel putin masurile minime de informare, publicitate si
vizibilitate la nivelul proiectului: « Asigurarca vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui
afis) la sediul/sediile de implementare a proiectului; * Beneficiarii se asigurd cé cei care
participd in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+; « Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public
sau pentru participanti, inclusiv certificatele de prezentd sau alte certificate, trebuie s includa
o mentiune cu privire la faptul cd operatiunea a fost sprijinitd In cadrul FSE+. Cheltuielile
aferente activitifii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul cheltuieli
indirecte. Mai multe informatii privind metodologia de implementare proiect pot fi regasite in
documentele anexate la prezenta cerere de finantare precum Metodologia de monitorizare a
proiectului, Plan Implementare Proiect, Metodologie de selectie Grup tinta, etc.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect FSE +, tilul proiectului Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul Tehnologic
LANGHEL SALIGNY”, ID 318037 din Cerecrea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta
experti potrivit Tabelului:

Nr. (Sub)activitatea nr. si| Numéar | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti_ | (sub)activititii




A2, Responsabil dezvoltare
institutionala 1

12 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

84 ore/luna

AZ2. Expert dezvoltare
institutionala 1

8 luni,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

84 ore/luni

A2. Expert dezvoltare
institutionala 2

6 lunj,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

84 ore/luna

A3. Coordonator practica 1

14 luni,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luni

A3. Responsabil activitate
teoretica 1

4 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luna

A3. Responsabil activitate
teoretica 2

4 luni,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luni

A3. Responsabil activitate
teoretica 3

4 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luna

A3. Responsabil activitate
teoretica 4

4 luni,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luna

A3. Tutore practica 1

6 luni,stabilite iIn perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/lunia

10

A3. Tutore practica 2

6 luni,stabilite in perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/lunia

11

A3. Tutore practica 3

6 luni,stabilite n perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/lunia

12

A3. Tutore practica 4

6 luni,stabilite n perioada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luna

13

A3. Responsabil activitate -
economia verde 1

4 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/luni

14

A3. Responsabil activitate -
economia verde 2

4 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/lunid

15

A3. Tutore practica
economia verde 1

6 luni,stabilite in pericada
01.01.2025-31.03.2027

63 ore/luna

16

A3. Tutore practica
economia verde 2

6 luni,stabilite in pericada
01.01.2025 -31.03.2027

63 ore/lunid

In procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare mai jos mentionate.

ITI. CONDITII GENERALE
Expertul:

a) are cetdtenia romAani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;




d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritifii, contra umaniti(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatad la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). {)

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1.a) Denumire expert: Responsabil dezvoltare institutionala 1

b) Numdr posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului, 12 luni stabilite
in perioada 01.01.2025 -31.03.2027

d} Descrierea activitatilor conform cererii de finanfare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic ,ANGHEL SALIGNY?”, ID 318037

Activititile desfasurate in cadrul proiectului sunt:

A2 - DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE INVATARE AL ELEVILOR LA LOCUL DE
MUNCA

Atributii

- Este responsabil de planificarea, derularea si evaluarea interna Dezvoltarea
unui sistem sustenabil de invatare al elevilor la locul de munca (A2)

- Este responsabil cu coordonarea, elaborarea si implementarea unui plan de
masuri privind dezvoltare institutionala;

- Coordoneaza asigurarea si intermedierea relatiei dintre mediul educational
si mediul privat;

- Contribuie si propune actiuni specifice privind dezvoltarea mediului educational.

- Coordoneaza organizarea de mese de lucru cu angajatorii;

- Coordoneaza realizarca bazei de date a firmelor cu potential de parteneriat;
Coordoneaza si este responsabil cu elaborarea grilei selectie parteneri de practica;

- Coordoneaza si este responsabil cu elaborarea procedura de selectie a partenerilor
de practica;

- Coordoneaza si realizeaza parteneriate sustenabile intre mediul preuniversitar si
sectorul privat/angajatori;

- Asigura facilitarea schimbului de bune practici de inovare sociala intre parteneri si
alti factori de sprijin

- Realizeaza rapoarte, in functie de specificul activitatilor derulate, prin utilizarea unui
mix de metodele (cantitative, calitative, analiza secundara, analiza documentara) si




instrumente (ex. metodologii/ chestionare/ ghiduri de interviw/ focus-grup);
- Raporteaza riscurile identificate in implementare si face propuneri de masuri ce pot
conduce la contracararea producerii sau limitarea efectelor riscurilor asupra
rezultatelor activitatilor desfasurate;
- Completeaza anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor PEO
si a solicitérilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat;
- Réaspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite de expertii liderului (atat
electronic cat gi in format de hartie);
- Indeplineste orice alte sarcini, in acord cu specificul postului ocupat;
- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;
- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor PEO
- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta
Durata solicitatd Minimum 3 ani
EXPERIENTA SOLICITATA
Experienta in educatie/ facilitare comunitara/ cercetare cantitativa si calitativa/ realizare de
metodologii/ studii si analize, abilitati de utilizare a instrumentelor specifice (analiza si
prelucrare date/ elaborare chestionare/ghiduri de interviu)/ / strategii de dezvoltare sau
strategii educationale - 0 ani.
Durata solicitata <5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
-Capacitate de analiza gi sinteza;
- Bune abilitati de comunicare si relationare;
- Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;
- Tehnici de abordare si de negociere;
- Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;
- Bune abilitati de organizare;
- Abililitati de analiza comparativa si interdisciplinara;
- Corectitudine, flexibilitate;
- Rezistenta la efort si stres;
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba | Engleza
Intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elemeniar nivel 1
Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Pronuntie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Scriere A1 — Utilizator elementar nivel 1
2.a) Denumire expert: Expert dezvoltare institutionala 1/2
b) Numir posturi vacante: 2 posturi
¢) Perioada estimati pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului, & si 6 luni
stabilite in pericada 01.01.2025 -31.03.2027
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tchnic la Liceul
Tehnologic ,, ANGHEL SALIGNY?”, ID 318037
Activititile desfasurate in cadrul proiectului sunt:




A2 - DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE INVATARE AL ELEVILOR LA LOCUL DE
MUNCA

Atributii

- Participa si asigura suport la planificare, derulare si evaluare interna Dezvoltarea
unui sistem sustenabil de invatare al elevilor la locul de munca (A2)

- Elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind dezvoltare institutionala;
- Asigurarea si intermedierea relatiei dintre mediul educational si mediul privat;

- Contribuie si propune actiuni specifice privind dezvoltarea mediului educational.

- Organizeaza mese de lucru cu angajatorii;

- Realizeaza baza de date a firmelor cu potenpial de parteneriat;

- Elaboreaza grila selectie partenen de practica;

- Elaboreaza procedura de selecpie a partenerilor de practica realizata;

- Realizeaza parteneriate sustenabile intre mediul preuniversitar si sectorul privat/
angajatori

- Asigura facilitarea schimbului de bune practici de inovare sociala intre parteneri si
alti factori de sprijin

- Realizeaza rapoarte, in functie de specificul activitatilor derulate, prin utilizarea unui
mix de metodele (cantitative, calitative, analiza secundara, analiza documentara) si
instrumente (ex. metodologii/ chestionare/ ghiduri de interviw/ focus-grup);

- Raporteaza riscurile identificate in implementare si face propuneri de masuri ce pot
conduce la contracararea producerii sau limitarea efectelor riscurilor asupra
rezultatelor activitatilor desfasurate;

- Completeaza anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor PEO
si a solicitdrilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

- Rispunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite de expertii liderului (atat
electronic cat si in format de hartie);

- Indeplineste orice alte sarcini, in acord cu specificul postului ocupat;

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor PEO

- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii st in functie de necesitatile de implementare

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitatd Minimum 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta in educatie/ facilitare comunitara/ cercetare cantitativa si calitativa/
realizare de metodologil/ studii si analize, abilitati de utilizare a instrumentelor specifice
(analiza si prelucrare date/ elaborare chestionare/ghiduri de interviu)/ / strategii de dezvoltare
sau strategii educationale - ¢ ani

Durata solicitatd <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

- Capacitate de analiza $1 sinteza;

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;

- Tehnici de abordare si de negociere;

- Putere de decizie $i asumarea responsabilitatii;

- Bune abilitati de organizare;

- Abililitati de analiza comparativa si interdisciplinara;




- Corectitudine, flexibilitate;
- Rezistenta la efort si stres;
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Engleza
Intelegere Auditie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elementar nivel I
Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Pronuntie: A1 — Utilizator elementar nivel 1
Scriere A1 — Utilizator elementar nivel ]
3.a) Denumire expert: Coordonator practica 1
b) Numdr posturi vacante: 1 post
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului, 14 luni stabilite
in perioada 01.01.2025 -31.03.2027
d) Descricrea activitdtilor conform cererii de finantare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic , ANGHEL SALIGNY?”, ID 318037
Activitatile desfisurate In cadrul proiectului sunt:
A.3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA
Atributii

- Participa si asigura suport la planificare, derulare si evaluare interna A3 Actiuni
care vizeaza programe de invatare la locul de munca

- Organizarea si participarea la realizarea activitatii practice;

- Supervizarea responsabililor de activitate teoretica si a tutorilor de practica pe toata
durata activitatii practice;

- Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a proiectului;

- Derularea de activitati suport care sa sprijine buna desfasurare a proiectului.

- Evaluarea calitatii muncii efectuate in vederea premierii elevilor cu cele mai bune
performante;

- Elaboreaza procedura de selechpic a partenerilor de practica realizata;

- Asigura facilitarea schimbului de bune practici de inovare sociala intre parteneri si
alti factori de sprijin

- Realizeaza rapoarte, in functie de specificul activitatilor derulate, prin utilizarea unui
mix de metodele (cantitative, calitative, analiza secundara, analiza documentara) st
instrumente (ex. metodologii/ chestionare/ ghiduri de interviu/ focus-grup);

- Raporteaza riscurile identificate in implementare si face propuneri de masuri ce pot
conduce la contracararea producerii sau limitarea efectelor riscurilor asupra
rezultatelor activitatilor desfasurate;

- Completeaza anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor PEO
si a solicitirilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului ocupat;

- Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite de expertii liderului (atat
electronic cat si in format de hartie);

- Indeplineste orice alte sarcini, in acord cu specificul postului ocupat;

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor PEQ

- La solicitarca Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA




Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitatd Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta specifica in educatie/ domeniul de activitate privind organizarea si
supervizarea resurselor umane/ coordonare activitati - 0 ani

Durata solicitatd <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie, toleranta;

- Tehnici de abordare si de negociere;

- Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Bune abilitati de organizare;

- Abililitati de analiza comparativa si interdisciplinara;

- Corectitudine, flexibilitate;

- Rezistenta la efort i stres;

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza

Intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel 1

Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel !

Pronuntie: Al — Utilizator elementar nivel I

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel I

4.a) Denumire expert: Responsabil activitate teoretica 1/2/3/4

b) Numaér posturi vacante: 4 posturi

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului, 4 luni stabilite
in perioada 01.01.2025 -31.03.2027

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic ,, ANGHEL SALIGNY?”, ID 318037

Activititile destasurate In cadrul proiectului sunt:

A.3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA

Atributii

- Participa la buna implementare a activitatii A.3. Actiuni care vizeaza programe de invatare
la tocul de munca

- Prezentarea notiunilor teoretice cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala a
unei companii;

- Sustinerea in procesul dobandirii competentelor teoretice specifice domeniul proiectului;
- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva teoretica a notiunilor caracteristice domeniului
cu care elevul va lucra in activitatea practica;

- Supravegherea elevilor pe toata perioada desfasurarii activitatii;

- Evaluarea competentelor dobandite de elevi pe durata stagiului de pregatire teoretica;

- Evaluarea notiunilor teoretice retinute de catre elevi.

- Asigura menfinerea integritiii i sigurantei beneficiarilor;

- Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor; Semnaleaza orice disfunctionalititi

din sfera sa de activitate catre coordonator si managerul de proiect s1 propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreaza situatii/ centraliziri solicitate de cétre echipa de management a




proiectului;

- Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

- Participé la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

- Completeazi anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor

si a solicitarilor managerului de proiect, In acord cu specificul postului ocupat ;

- Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in
format de hartie);

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Participa la intalnirile de coordonare cu echipa de implementare a proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor

- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitatd Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta in domeniul educational - 0 ani

Durati solicitatd <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Capacitate de analizi si sinteza;

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilititi de negociere, diplomatie, toleranti;

- Tehnici de abordare i de negociere;

- Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Competente in lnarea deciziilor;

- Tehnici si metode de analizd comparativa;

- Usurintd in comunicare;

- Corectitudine, flexibilitate;

- Rezistenta la efort si stres;

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza

Intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel I

Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1

Pronuntie: A1 — Utilizator elementar nivel |

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel [

5.a) Denumire expert: Tutore practica 1/2/3/4

b) Numir posturi vacante: 4 posturi

¢) Perioada estimatd pentru derularea activittii: de la semnarea contractului, 6 lum stabilite
~ in perioada 01.01.2025 -31.03.2027

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic Ia Licenl
Tehnologic LANGHEL SALIGNY”, ID 318037

Activititile desfasurate in cadrul proiectului sunt:

A3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA

Atributii

-Participa la buna implementare a activitatii A.3. Actiuni care vizeaza programe de invatare




la locul de munca

- Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala;

- Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul la informatiile necesare;
- Sustinerea in procesul dobandirii competentelor specifice domeniului economic;

- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru elevul de care este responsabil;

- indrumarea elevului practicant in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor specifice domeniului cu
care elevul va lucra in ziua curenta;

- Supravegherea elevilor pe toata perioada desfasurarii practicii;

- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor elevilor;

- Evaluarea competentelor dobandite de elevi pe durata stagiului de pregatire practica;
- Asigura mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor;

- Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor; Semnaleaza orice disfunctionalitéfi
din sfera sa de activitate catre coordonator st managerul de proiect si propune
solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreazi situatii/ centraliziri solicitate de cétre echipa de management a
proiectului, ‘

- Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

- Participa la intdlnirile de lucru previazute in cadrul proiectului;

- Completeazi anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor

si a solicitarilor managerului de proiect, In acord cu specificul postului

ocupat ;

- Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat $1 in
format de hartie);

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Participa la intalnirile de coordonare cu echipa de implementare a proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor

- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitatd Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta in domeniul educational - 0 ani

Duraté solicitata <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Capacitate de analizi si sinteza;

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie, toleranté;

- Tehnici de abordare s1 de negociere;

- Putere de decizie si asumarea responsabilitifii;

- Competente in luarea deciziilor;

- Tehnici si metode de analizd comparativa;

- Usurintd In comunicare;

- Corectitudine, flexibilitate;

- Rezistenta la efort si stres;

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza




Intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elemeniar nivel 1
Pronuntie: Al — Utilizator elementar nivel 1

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel 1

6.a) Denumire expert: Responsabil activitate teoretica - economia verde 1/2

b) Numér posturi vacante: 2 posturi

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului, 4 luni stabilite
in perioada 01.01.2025 -31.03.2027

d) Descrierea activitétilor conform cererii de finantare a proiectului FSE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic ,ANGHEL SALIGNY”, ID 318037

Activititile desfasurate in cadrul proiectului sunt:

A.3. ORGANIZAREA SI1 DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA

Atributii

-Participa la buna implementare a activitatii A.3. Actiuni care vizeaza programe de
invatare la locul de munca - economia verde

- Prezentarea notiunilor teoretice cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala a
unei companii;

- Sustinerea in procesul dobandirii competentelor teoretice specifice domeniul proiectului;
- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva teoretica a notiunilor caracteristice domeniului
cu care elevul va lucra in activitatea practica;

- Supravegherea elevilor pe toata perioada desfasurarii activitatii;

- Evaluarea competentelor dobandite de elevi pe durata stagiului de pregatire teoretica;

- Evaluarea notiunilor teoretice retinute de catre elevi.

- Asigura mentinerea integritafii si sigurantei beneficiarilor;

- Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor; Semnaleaza orice disfunctionalititi

din sfera sa de activitate catre coordonator si managerul de proiect si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreaza situatii/ centralizari solicitate de cétre echipa de management a

proiectului;

- Participi la evenimentele proicctului conform cererii de finantare;

- Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

- Completeaz3 anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor

si a solicitarilor managerulwi de proiect, in acord cu specificul postului

ocupat ;

- Raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in

format de hartie),

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare

luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Participa la intalnirile de coordonare cu echipa de implementare a proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor

- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitata Mimim 3 ami

EXPERIENTA SOLICITATA




Descriere Experienta in domeniul educational - 0 ani
Durata solicitatd <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Capacitate de analiza si sintezi,

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilititi de negociere, diplomatie, tolerant3;
- Tehnici de abordare si de negociere;

- Putere de decizie si asumarea responsabilititii;

- Competente in luarea deciziilor;

- Tehnici $1 metode de analizd comparativa,

- Usurin{a in comunicare;

- Corectitudine, flexibilitate;

- Rezistentd la efort si stres;

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza

Ingelegere Auditie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1
Pronuntie: A1 — Utilizator elementar nivel [

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel [

7.a) Denumire expert: Tutore practica - economia verde 1/2

b) Numdr posturi vacante: 2 posturi

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului, 6 luni stabilite
in perivada 01.01.2025 -31.03.2027

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare a proiectului ¥SE +, tilul proiectului
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul
Tehnologic ,ANGHEL SALIGNY™, ID 318037

Activitatile desfasurate in cadrul protectului sunt:

A.3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROGRAMELOR DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA

Atributii

-Participa la buna implementare a activitatii A.3. Actiuni care vizeaza programe de

invatare la locul de munca - economia verde

- Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura organizationala;

- Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul la informatiile necesare;

- Sustinerea in procesul dobandirii competentelor specifice domeniului economic;

- Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru elevul de care este responsabil;

- indrumarea elevului practicant in realizarea sarcinilor primite;

- Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor specifice domeniului cu

care elevul va lucra in ziua curenta;

- Supravegherea elevilor pe toata perioada desfasurarii practicii;

- Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor elevilor;

- Evaluarea competentelor dobandite de elevi pe durata stagiului de pregatire practica;

- Asigura mentinerea integritifii si sigurantei beneficiarilor;

- Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor; Semnaleaza orice disfunctionalitati

din sfera sa de activitate catre coordonator si managerul de proiect si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreaza situatii/ centraliziri solicitate de citre echipa de management a




proiectului;

- Participé la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

- Particip4 la intalnirile de lucru previazute in cadrul proiectului;

- Completeaza anexe relevante pentru proiect conform cerintelor instructiunilor
si a solicitarilor managerului de proiect, in acord cu specificul postului

ocupat ;

- Rispunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in
format de hartie);

- Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj pentru fiecare
luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;

- Participa la intalnirile de coordonare cu echipa de implementare a proiectului;

- Contribuie la arhivarea documentelor din proiect, conform cerintelor

- La solicitarea Managerului de Proiect, participa si asigura suport la toate activitatile
proiectului, conform expertizei proprii si in functie de necesitatile de implementare
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate cu diploma de licenta

Durata solicitatd Minim 3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere Experienta in domeniul educational - 0 ani

Durata solicitata <5 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Capacitate de analiz3 si sintez3;

- Bune abilitati de comunicare si relationare;

- Foarte bune abilitati de negociere, diplomatie, tolerant;

- Tehnici de abordare si de negociere;

- Putere de decizie si asumarea responsabilitatii;

- Competente In luarea deciziilor;

- Tehniei $1 metode de analizd comparativa;

- Usurintd in comunicare;

- Corectitudine, flexibilitate;

- Rezistenta la efort si stres;

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza

Intelegere Auditie: A1 — Utilizator elementar nivel ]

Scriere: Al — Utilizator elementar nivel 1

Vorbire Conversatie: Al — Utilizator elementar nivel 1

Pronuntie: AI — Utilizator elementar nivel 1

Scriere A1 — Utilizator elementar nivel 1

Constituie avantaje: N/A

Abilitati:

- capacitate de lucru Tn echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sinteza,

- capacitate organizatoricd $i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lIueru 1n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa,

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectulus;




- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.
V. DOSARUL DE CONCURS- CONDITII GENERALE:

a) Formular de Tascriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;);

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea

unor specializéiri, precurn si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, respectiv extras din registrul angajatilor eliberate de catre angajatori.

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsté, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european

j) declaratie de disponibilitate Anexa nr. 2

k) adeverin{d vechime Anexa nr. 3

Copiile de pe actele previizute la lit. b} -), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, dupé caz, se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu

mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS
Bibliografie

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027- GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE- Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
1244/2023

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
LEGEA invatdmintului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tematicd

1. Reguli generale si specifice aplicabile la finantarea din FSE+ in cadrul tuturor apelurilor de proiecte
lansate in cadrul prioritatilor 1 — 9 ale Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027.

2. Activititi eligibile conform * Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027- GHIDUL
SOLICITANTULUI




3. Obiectivele protectului FSE +, tilul proiectului Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic la Liceul Tehnologic ,,ANGHEL SALIGNY”, ID
318037

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la secretariatul LICEULUI TEHNOLOGIC ANGHEL
SALIGNY, Strada Renasterii nr. 15, Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman pina la data de 16
decembrie 2024, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limit3 indicats Tn anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 32, alin (1) din H.G. nr. 1336/2022, concursul consti in
parcurgerea urmitoarelor etape astfel:

a) Selectia dosarelor de inscriere, probd eliminatorie

Lista cand1dat110r declarati admigi/respinsi in aceasti etapi este publicatd la sediul/pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa Strada Renasterii nr. 15, Mun. Rosiorii de Vede, Jud. Teleorman
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea dec#derii din acest
drept. Candidatii declara(i admisi la aceastd probi vor participa la probele de evaluare.

b) Interviul.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticid a punctajelor obtinute in urma evaluarii CV si
interviu. Candidatii vor fi declarati admisi Tn ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numéarului
de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseazi la sediu, la adresa Strada Renasterii nr. 15, Mun. Rosiorii de Vede, Jud.
Teleorman / pe pagina web a beneficiarului proiectului, in termen de 24 ore de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii “admis™ sau “respins”,
n termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt n lista celor declarafi admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulirii activitétii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

(5-16.12.2024 ora 16:00 Depunerea dosarelor

16.12.2024 ora 18:00 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
de concurs

16.12.2024 ora 18:00 Depunere contestatii selectie dosare de

17.12.2024 ora 18:00 COncurs

18.12.2024 Solutionarea contestatiilor

18.12.2024 Participarea la interviu

18.12.2024 Afigare rezultate probi interviu

18.12.2024 Publicarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 05.12.2024, la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY si pe pagina
web, la adresa http://www.anghelsaligny.ro

Manager proiect,
Prof. Flo






